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Departamento de Formagao Geral

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO ®

ENSINO SECUNDARIO

DISCIPLINA: HISTORIA DA CULTURA E DAS ARTES A

Areas de Competéncias e

Domm}os Dimensdes Areas/Temas Perfil de Aprendizagens Essenciais Especificas Descritores de Desempenho e Eondericag lnstrum_e nt.os e Pondel:a(,'ao
globais Perfil do Aluno ™ Global Avaliacao Especifica
« Identificar os principais estilos, géneros e formas da Arte . L
e da Miisica: Fichas de Avaliagdo
’E 1- A Cultura da Agora Escritas 50%
N « Enquadrar arquitetos, escultores, pintores, Trabalh .
= 2 - A Cultura do Senado compositores, obras, géneros e formas no respetivo rabalhos escritos
= . SO Conhecedor/ sabedor/ culto/
ﬁ periodo estilistico; .
2 3-AcCul . informado
3 ultura do Mosteiro
o ; _— ; (A/B,GL]J)
e  Saber analisar, ver, ouvir, interpretar e contextualizar; Criative
_§ 4 - A Cultura da Catedral ¢ Pesquisar de forma auténoma e independente; (A.C,D,)
2 ‘s . . Critico/Analitico Ficha(s) de
.E § 5 - A Cultura do Palacio « Analisar fontes de natureza diversa; (A B,C,D,G) reconhecimento de
'3 i 0 excertos/obras 0,
En :§ 6 - A Cultura do Palco « Ter uma postura critica; lndaga((éorD/ {:m];esl;lgador 80% *quando ndo a;ﬁica’vel, esta 20%
(&} & . A . percentagem é considerada nas
g 7 - A Cultura do Salao * Mobilizar os conhecimentos adquiridos; Slstematl(z:dé)r(/: (;r;g)amzador Fichas de Avaliagdo
o »B,C. 1L
8 8 - A Cultura da Gare  Pesquisar, selecionar, interpretar e organizar Questionador
g . = (AF,GLJ])
= informagao; Autoavaliador (transversal as dreas)
E 9 - A Cultura do Cinema
° « Compreender o objeto artistico-musical;
"E 10 - A Cultura do Espago
o ) . . s . . s Trabalhos de aula e
(=] Visual « Evidenciar corregdo linguistica (oral e escrita) e utilizar 10%
PSR trabalhos de grupo
um vocabuldrio cientifico correto.
Dominios Hrrpdle GmpsEindiee Ponderacio Instrumentos de Ponderacio
. Dimensdes Areas/Temas Perfil de Aprendizagens Essenciais Especificas Descritores de Desempenho e g P ‘ 0 ©
EELES Perfil do Aluno/Valores ® Global Avaliagdo Especifics
Respeitador da diferenga/ do outro
(A, B,E, F, H)
Concentragdo e empenho Sistematizador/ organizador 49,
(A,B,CL))
Questionador
(AF,.GL])
Comunicador / Desenvolvimento da
li d; lidad.
E Cumprimento de tarefas mgua(g:n; eD zo;a)l ade 4%
@ Socializagdao, Humanismo , IR
= Civi Post Participativo/ colaborador
5 ivismo e Postura (B,C,D, E, F)
2 . p
g s Responsavel/ autonomo
3 = " (C,D,EF,GLJ)
E fs‘ Reslj:&i?;;ﬂ:de e Organizagio de materiais Cuidador de si e do outro 20% Observagio direta 4%
2 2 (B,E,F,G)
2 K
@ )
v
9 Hébitos de Estudo
2
E Responsabilidade e respeito pelas regras e pelos outros VALORES 4%
Responsabilidade e integridade
Exceléncia e exigéncia
Curiosidade, reflexdo e inovagdo
Cidadania e participagdo
Assiduidade e pontualidade Liberdade 4%

A grelha de avaliagdo, conforme os indicadores, é preenchida de acordo com o observado diretamente nas aulas, na convivéncia escolar do aluno e demais elementos existentes.

@ Com base nos artigos 21.2 e seguintes da Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto e Portaria n.2 243-B/2012, de 13 de agosto

@ Com base no Curriculo do Ensino Basico/Secundario, nas Aprendizagens Essenciais baseadas no «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria» ( http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0 ) e
demais documentos curriculares internos da AMCC.

®) Conforme tabela em anexo (ACPA, Descritores e Valores), baseada no «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria», homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho.

) Escala a utilizar: 0% - Ndo Satisfaz | 1% - Satisfaz Pouco | 2% - Satisfaz | 3% - Bom | 4% - Muito Bom

Porto, 16 de novembro de 2018
0 Presidente do Conselho Pedagégico

Dr. Francisco Ferreira
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