Departamento de Classes de Conjunto - Formagao Técnica Artistica Especializada

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO ®

ENSINO SECUNDARIO - CURSO PROFISSIONAL DE INSTRUMENTISTA

DISCIPLINAS: ORQUESTRA / NAIPES / PROJETOS COLETIVOS - CORO / MUSICA DE CAMARA

Domini Areas de Competéncias e Pond . Paramet Pond "
omInios | nimensoes Areas/Temas Perfil de Aprendizagens Essenciais Especificas Descritores de Desempenho onderagao ardmetros a onderagao
globais ®) Global avaliar Especifica

e Perfil do Aluno
0 aluno deve:
« Desenvolver e fomentar uma atitude performativa de Participagdo ativa
grupo; Orgamzagéo 20%
= Colaboragao
E « Desenvolver o conhecimento do reportdrio orquestral Interagao
[ .
5 e/ou coral; Conhecedor/ sabedor/ culto/
2 .
= " « Adquirir e desenvolver a audi¢ao polifénica, ouvindo a informado
& Orquestra i . (A,B,G,L])
2 parte que executa e as diferentes sec¢des Criative
() i is:
2 P.C.- Coro* orquestrais/corais; (ACD,])
A e -
S e . N « Interrelacionar conhecimentos adquiridos na disciplina Critico/Analitico
2 ) Muisca de Camara* . (A,B,C,D,G)
s = de instrumento no contexto de grupo; ! Performance -
= < Indagador/ Investigador 80% 25%
&0 = N Concertos *
=) =} Naipes . IR (C,D,F,H,1I)
o < « Compreender e assumir a prestagdo individual como . N .
S arte de um todo: Sistematizador/ organizador
S P ' (AB.CL))
@« . - - Questionador
‘2 (*quando aplicdvel) Reconhecgr e sa’ber mterpr.eta'r .repertorru_) de varios (AFG1))
&l estilos e épocas da histéria da musica; A N
£ Autoavaliador (transversal as
E o Criar e fortalecer valores como a amizade e a dreas)
'E solidariedade;
S Provas
« Estabelecer métodos de trabalho de grupo; Trabalho para casa 35%
Estudo da partitura
« Participar ativamente em estagios, audi¢des e concertos;
* Saber desenvolver a sua autoestima.

Domini Areas de Competéncias e Ponderaci Instrumentos d Ponderacio
olobai‘;s Dimensdes Areas/Temas Perfil de Aprendizagens Essenciais Especificas Descritores de Desempenho | ° Gl:h?l;ao s Al\llalfa ?j € . i v
8 e Perfil do Aluno/Valores ® & specilica

Respeitador da diferenga/ do
Concentragdo e empenho outro 4%
(A B,E,F,H)
Sistematizador/ organizador
(A/B,CL])
Questionador
(A FGLJ)
= . Comunicador / Desenvolvimento o
8 Socializagdo, Cumprimento de tarefas da linguagem e da oralidade 4%
4] Humanismo , Civismo (A,B,D,E H)
3 e Postura Participativo/ colaborador
s 3 (B.C.D,EF)
'g b Responsavel/ auténomo
T e Responsabilidade e L o (C,D,EFGLJ) 20% Observagio direta o
3 o) Autonomia Organizagdo de materiais Cuidador de si e do outro 4%
9 <
A = (B,E,EG)
[}
w
9 Al
= Habitos de Estudo
2
2 VALORES
Responsabilidade e respeito pelas regras e pelos outros 4%
Responsabilidade e integridade
Exceléncia e exigéncia
Curiosidade, reflexdo e
inovagdo
Assiduidade e pontualidade Cidadania e participagio 4%
Liberdade

A grelha de avaliagdo, conforme os indicadores, é preenchida de acordo com o observado diretamente nas aulas, na convivéncia escolar do aluno e demais elementos existentes.

(a) Com base nos artigos 20.2 e seguintes da Portaria n.2 235-A/2018,de 23 de agosto (10.2 ano) e Decreto-Lei n.2 139/2012 e artigos 10.2 e seguintes da Portaria n.? 74-A/2013, de 15 de fevereiro

(11.2e12.2 anos)

@ Com base no Curriculo do Ensino Basico/Secundario, nas Aprendizagens Essenciais baseadas no «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria»
( http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0 ) e demais documentos curriculares internos da AMCC.

®) Conforme tabela em anexo (ACPA, Descritores e Valores), baseada no «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria», homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho.

© Escala a utilizar: 0% - Nio Satisfaz | 1% - Satisfaz Pouco | 2% - Satisfaz | 3% - Bom | 4% - Muito Bom

Porto, 16 de novembro de 2018
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