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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO ©®

3.2 CICLO DO ENSINO BASICO

DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA
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Liberdade

A grelha de avaliagdo, conforme os indicadores, é preenchida de acordo com o observado diretamente nas aulas, na convivéncia escolar do aluno e demais elementos existentes.

&) Com base nos artigos 22.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e nos artigos 16.2 e seguintes da Portaria n.2223-A/2018 de 3 de agosto (5.2 ano do Ano Letivo 2018/2019).

@ Com base nos artigos 23.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e nos artigos 10.2 e seguintes da Portaria 225/2012 de 30 de julho (6.2 ano do Ano Letivo 2018/2019)

@ Com base no Curriculo do Ensino Bésico/Secundario, nas Aprendizagens Essenciais baseadas no «Perfil dos Alunos 2 Saida da Escolaridade Obrigatéria»
( http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0 ) e demais documentos curriculares internos da AMCC.

® Conforme tabela em anexo (ACPA, Descritores e Valores), baseada no «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria», homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho.

) Escala a utilizar: 0% - No Satisfaz | 1% - Satisfaz Pouco | 2% - Satisfaz | 3% - Bom | 4% - Muito Bom

Porto, 16 de novembro de 2018

0 Presidente do Conselho Pedagégico

REPUBLICA
PORTUGUESA

Dr. Francisco Ferreira

DSRN




