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PREAMBULO

O presente normativo constitui um apenso ao regulamento interno da Academia de Musica
de Costa Cabral (AMCC). O mesmo define a organizacdo, desenvolvimento e
acompanhamento dos Cursos Profissionais de Instrumentistas de Sopros e Percussado e de
Cordas e Tecla desta escola, os quais constituem uma modalidade de formagdo de nivel
secundario, que confere a equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade e uma qualificacao de
Nivel IV.

Estes cursos visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
atividades de diversa indole na area da musica e, por outro, permitem o prosseguimento de
estudos a nivel do ensino superior em diversos cursos, nao s6 relacionados com a
componente musical, mas igualmente de formacdo humanistica, tais como Direito,
Psicologia, Letras, Histéria, Gestdo Cultural, Comunicagao Social, entre muitas outras.

Trata-se de um documento sujeito a alteracdes, sempre que necessario, de acordo com os
normativos legais que surjam ou que sejam alterados ou revogados, bem como, por diretrizes
emanadas pelos 6rgados préoprios da AMCC.

Legislacao de referéncia

Portarian.2 220/2007, de 1 de margo.
Portarian.2 221/2007, de 1 de margo.
Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
Decreto-Lei n.2396/2007, de 31 de dezembro.
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.
Decreto-Lein.291/2013, de 10 de julho.
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.
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CAPITULOI

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

ARTIGO 1.2
ORGANIZAC[\O CURRICULAR
1- Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de
formacao escolar: sociocultural, cientifica e técnica, sendo que esta dltima componente
integra ainda a formacao em contexto de trabalho (FCT) e uma prova de aptidao profissional
(PAP), esta ultima a realizar no decurso do ultimo ano do curso.

2- Os referenciais de formag¢do constam de Portaria prépria e os programas das
disciplinas, nos casos em que existam, sdo os aprovados pelo Ministério da Educacao.
3- Os cursos profissionais enquadram-se no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) e

sao agrupados por areas de educacdo e formacgao, de acordo com a Classificacao Nacional de
Areas de Educagdo e Formacao.

ARTIGO 2.2
ESTRUTURA CURRICULAR
Os cursos profissionais de instrumentista estruturam-se segundo as seguintes matrizes
curriculares:

Curso profissional de Instrumentista de Cordas e Tecla
Plano de Estudos

Componentes de formacio (d:::: t:ledfﬁ :u(:::;o]
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeiral, Il oulll {b) 220
Area de Integracido 220
Tecnologias da Informacao e Comunicagéo 100
Educacio Fisica 140
Subtotal 1.000
Cientifica:
Historia da Cultura e das Artes 200
Teoria e Analise Musical 150
Fisica do Som 150
Subtotal 500
Técnica:
Instrumentos (Especifico e de Acompanhamento) 270
Miisica de Camara 200
Naipe, Orquestra e Pratica de Acompanhamento 480
Projetos Coletivos 230
Formacdo em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1.780
Total de horas do curso 3.280
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Curso profissional de Instrumentista de Sopros e Percussao
Plano de Estudos

Componentes de formacao [dzlztzled;:;;ga]
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeiral, 11 ouIlI (b) 220
Areade Integragio 220
Tecnologias da Informagio e Comunicagio 100
Educacio Fisica 140
Subtotal 1.000
Cientifica:
Histéria da Culturae das Artes 200
Teoriae Andlise Musical 150
Fisica do Som 150
Subtotal 500
Técnica:
Instrumentos (Especifico e de Acompanhamento) 290
Musica de Camara 180
Naipe, Orquestra e Pratica de Acompanhamento 480
Projetos Coletivos 230
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1.780
Total de horas do curso 3.280
ARTIGO 3.°
ACESSO AO ENSINO PROFISSIONAL
1- Os alunos tém obrigatoriamente de ter concluido o 9.2 ano de escolaridade.
2- Os alunos que frequentam a AMCC e que concluam o ensino basico de musica com

nota igual ou superior a 70% na prova global da disciplina de Instrumento estao dispensados
de prestar provas de acesso ao curso profissional, submetendo-se ao regime de vagas em
cada instrumento determinado superiormente.

3- Os alunos externos a AMCC poderao ser chamados a frequentar aulas de preparacdo
de Instrumento e Formagao Musical.
4- 0 ingresso no curso profissional sera feito apds prestacdo de provas de Formacgao

Musical e Instrumento, em data a anunciar pelos servicos competentes, podendo ainda ser
exigida uma prova diagnostico da disciplina de Portugués.

5- 0 ingresso estara condicionado ao estipulado no regulamento de admissoes, o qual é
devidamente aprovado em sede de Conselho Pedagdgico, salvo casos excecionais a analisar
pela Direcdo Pedagogica.

ARTIGO 4.2
GESTAO DE ESPACOS
As turmas dos cursos profissionais serdo atribuidos espacos especificos préprios que
possibilitem o integral cumprimento das planificacées dos diferentes modulos.
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ARTIGO 5.°
MANUAIS ESCOLARES E MATERIAIS DE APOIO
Quando, para determinada disciplina, for adotado um manual escolar ou outros materiais
especificos para uso pessoal, o0s mesmos deverado ser adquiridos pelo aluno, tendo este que
suportar o seu custo.

ARTIGO 6°
FINANCIAMENTO
O funcionamento dos cursos profissionais depende ainda da apresentacdo de candidatura
pedagobgica e financeira a organismos do Estado, prdprios para o efeito e respetiva
aprovacao.

CAPITULOII

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAOI
CONSELHO DE CURSO

ARTIGO 7.¢
COMPOSICAO

1- O Conselho de Curso é presidido por um membro da Direcao Pedagdgica que podera
delegar num Diretor de Curso e integra ainda os professores das diferentes disciplinas, sendo
equiparado ao Conselho de Turma na organica interna da AMCC.

2- O Conselho de Curso reunira, sempre que necessario, para articulagdo e coordenagao
pedagégica das atividades, devendo fazé-lo por representacdo no ambito do Conselho
Pedagégico.

ARTIGO 8.¢
COMPETENCIAS
Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais:
1- Exercer as suas competéncias equiparadas ao nivel do Conselho de Turma, de acordo
com as regras definidas no Regulamento Interno da escola.
2- Colaborar com a Direcdo Pedagdgica da escola na planificacdo, implementagao,

coordenagdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes
organizativas e pedagogicas e na defini¢do de linhas orientadoras.

3- Organizar o processo de avaliacao, conferir pautas e termos e coordenar a elaboracao
dos registos de avaliacdo individuais e/ou relatorios descritivos do aproveitamento dos
formandos, dando-os a conhecer aos Encarregados de Educacao através do seu diretor de
turma.

4- Proceder a demais organizacao, realizagdo e avaliacao do curso.
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SECCAOII
DIRETOR DE CURSO
ARTIGO 9.¢
COMPETENCIAS

Ao Diretor de Curso compete:
1- Assegurar a articulacdo pedagégica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso.
2- Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as com o projeto educativo de
escola e o seu plano anual de atividades.
3- Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracdo dos
novos alunos no curso.
4- Colaborar com o Diretor de Turma na conferéncia de pautas e termos.
5- Participar nas reunides de Conselho de Curso.
6- Elaborar, em articulacdo com a Direcdo Pedagégica, os planos de recuperacdo de

horas de formacgdo e o calendario das provas ordinarias e extraordinarias de recuperagdo
dos mddulos em atraso.

7- Supervisionar, em consondncia com os orientadores, o desenvolvimento e
concretizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) por parte dos alunos.
8- Elaborar em parceria com a Direcdo Pedagoégica o plano/calendarizacdo das

atividades de todos os intervenientes da PAP.

SECCAOIII
DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 10.¢
COMPETENCIAS
O Diretor de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no
Regulamento Interno da AMCC.

SECCAO IV
DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 11.°
DOCENTES
Os docentes dos cursos profissionais serdo professores da AMCC ou formadores contratados

para o efeito.
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ARTIGO 12.°
FUNCOES
Além dos deveres previstos em sede de regulamento interno, os docentes dos Cursos
Profissionais tém as seguintes obrigacoes especificas:

a) Elaborar a planificagdo modular, nomeadamente informar os alunos, no inicio de cada
modulo, dos objetivos, contelddos, formas e datas previstas para a realizacdo da avaliacao,
critérios de avaliacdo e carga hordria prevista para a lecionag¢do do respetivo médulo.

b) Preparar todo o material de apoio necessario para a lecionacdo da disciplina,
designadamente elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos tais como textos de
apoio, testes, fichas de trabalho, entre outros.

c) Indicar aos alunos outros documentos escritos ou manuais escolares de suporte a
preparac¢do dos mddulos.

d) Proceder ao registo da avaliacdo final de cada médulo na plataforma online e entregar
em suporte papel o respetivo registo ao Diretor de Turma.

e) Participar nas reunides do Conselho de Curso.

f) Participar na elaboracdo dos registos de avaliacdo e dos relatérios descritivos do
aproveitamento dos alunos.

g) Definir e informar os alunos sobre critérios especificos de avaliacao.

h) Definir com os alunos os procedimentos a adotar, ao longo do ano letivo, para a
recuperacdo dos médulos em atraso.

ARTIGO 13.¢
COMPENSACAO DE FALTAS DE DOCENTES
1- Face a natureza destes cursos que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas
para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposi¢do das
horas de formacao nao lecionadas.

2- As horas letivas previstas e nao lecionadas devem ser recuperadas nos termos
previstos no regulamento interno.
3- A contabilizacdo do ndmero de horas lecionadas em cada médulo é da

responsabilidade do docente e tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o
ano letivo.

ARTIGO 14.¢
COMPETENCIAS DO PROFESSOR
Ao professor compete, para além do definido no Regulamento Interno, ter conhecimento dos
normativos legais de enquadramento dos cursos profissionais.

SECCAOV
ALUNOS

ARTIGO 15.2
COMPETENCIAS DO ALUNO

Ao aluno compete, para além do definido no Regulamento Interno da Escola:
1- Manter-se informado dos objetivos, contetidos, formas de avaliacdo e nimero de
horas previstas para cada modulo das disciplinas do curso.
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2- Manter-se informado do seu desempenho em cada médulo/disciplina, junto do
respetivo professor.

3- Participar obrigatoriamente em todas as atividades do mdédulo referente a cada
disciplina.

4- Empenhar-se na superacao das dificuldades de aprendizagem cumprindo as
atividades definidas com o professor, nomeadamente nas situagdes em que tiver de realizar
uma nova avaliac¢ao.

CAPITULO III

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 16.°
DISPOSICOES GERAIS

1- Entende-se por Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento
supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o
perfil de saida de um determinado curso.
2- A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso.

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura
integracdo dos jovens no mundo do trabalho.
3- A FCT realiza-se na prépria instituicdo ou numa entidade publica ou privada, na qual
se desenvolvam atividades de carater similar relacionadas com a area de formacao do curso
profissional, tais como estdgios de orquestra, master classes, workshops, seminarios,
audicdes e recitais, concursos, etc.

ARTIGO 17.2
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

1- A FCT visa a aquisicao ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno, nos termos definidos na legislacao.

2- Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho, pode a mesma
assumir a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares as do contexto real de trabalho.
3- A assisténcia a concertos podera ser considerada desde que previamente validada
pela diregdo, devendo posteriormente ser entregue a folha de sala e/ou bilhete de entrada,
acompanhado de uma reflexdo sobre o concerto de uma pagina A4.

4- As entidades promotoras da FCT deverao emitir certificado proprio com o volume de
formacao.
5- 0 aluno devera sempre munir-se desse comprovativo de frequéncia nas atividades

em que houver participado, acompanhado da respetiva autoriza¢do da Direcdo Pedagdgica,
para que sejam consideradas as horas realizadas e entregar posteriormente ao Diretor de
Turma ou responsavel indigitado no inicio do ano para o efeito.

6- A FCT realiza-se ao longo dos trés anos e tem a duragdo de seiscentas horas, tendo
como valor indicativo as duzentas horas anuais.
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ARTIGO 18.¢
PLANIFICACAO
A FCT desenvolve-se segundo um plano de atividades elaborado pelos 6rgaos de supervisao
pedagobgica da escola a decorrer entre 1 de setembro e 31 de julho de cada Ano letivo.

ARTIGO 19.e
COMPETENCIAS DA ESCOLA

Compete a escola:
1- Assegurar a realizacdo da FCT pela AMCC aos seus alunos.
2- Designar o professor orientador da FCT, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacgao técnica.
3- Assegurar o acompanhamento da execuc¢ao do plano de FCT quando realizado dentro
da AMCC.
4- Assegurar que o aluno se encontre coberto pelo seguro em toda a atividade
organizada pela escola.

ARTIGO 20.2

COMPETENCIAS E DIREITOS DO ALUNO

1- Sao competéncias do aluno:
a) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.
b) Ser assiduo e pontual.
c) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma.
2- Sao direitos do aluno:
a) Ser ajudado pelos professores orientadores durante a realizacdo da FCT.
b) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacgao e o esforco.
c) Considerar as sugestdes emanadas pelos professores orientadores.
3- O aluno devera elaborar anualmente o relatério da Formag¢ao em Contexto de
Trabalho, conforme modelo em vigor.

ARTIGO 21.°
ASSIDUIDADE
1- A assiduidade do aluno é controlada pelo professor orientador da atividade a realizar,
o qual comunicara superiormente qualquer eventual incumprimento por parte do aluno.
2- Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual

ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria global da atividade.

ARTIGO 22.¢
AVALIAC[\O DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
1- A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2- A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao
no final de cada ano letivo expressa de 0 a 20 valores.
3- A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de

formacao, resultante ainda da média aritmética das disciplinas da componente técnica
(Instrumento, Instrumento de Acompanhamento, Musica de Camara, Projetos Coletivos B,
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Naipe e Orquestra), com uma ponderacdo de 80% e do relatério final com uma ponderagao
de 20%.
4- O relatério final, a ser elaborado de acordo com o modelo aprovado pela escola e a ser
fornecido ao aluno no inicio de cada ano letivo, devera ser entregue no més de junho de cada
ano letivo, em data a indicar pela direcao da escola, devendo ainda mencionar, no caso de
alunos finalistas, a previsdo de atividades a realizar nos meses de julho e agosto.
5- O relatorio da FCT sera apreciado e discutido entre o aluno, o seu professor de
instrumento e o professor orientador da FCT, que elaborardo uma breve informacao sobre o
aproveitamento deste, com base no referido relatério, na discussao subsequente e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
6- A avaliacdo FCT devera responder, entre outros, aos seguintes itens, que se
constituem como elementos aferidores:

a) Participacao, colaboragao e interesse;

b) Sentido de responsabilidade;

c) Comunicagdo e relagdes interpessoais;

d) Assiduidade e pontualidade;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressao escrita e oral;

g) Autonomia no exercicio das fungdes.
7- A avaliacdo da FCT podera ser majorada pelo Conselho de Turma até um limite
maximo de 20 % da nota em fun¢do do volume de horas realizado, para além do valor médio
definido anualmente (200 horas), bem como do interesse e dedicacio demonstrados no
decorrer de todo este processo pelo aluno, tendo por base as avaliagcdes decorrentes de todos
os projetos realizados, desde que reconhecidos e validados pela direcao da escola.
8- A falta de entrega do relatério no prazo referido no ponto 4 do presente artigo
corresponde a uma penalizacdo de 20 % da nota de FCT, ficando a atribuicdo da nota
suspensa até entrega do relatério.

CAPITULOIV

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

_ ARTIGO23.
AMBITO E DEFINICAO
1- A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um
juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao
ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos.
2- O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho
e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.
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3- A PAP distingue-se pela sua natureza consistindo num projeto transdisciplinar
integrador de todos os saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacao, e estruturante do futuro profissional do aluno.
4- Tendo em conta a natureza do projeto, este sera dividido em quatro vertentes:

a) Dissertacao;

b) Recital individual;

c) Recital de musica de camara;

d) Prova de orquestra.

ARTIGO 24.°
OBJETIVOS
A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
1- Desenvolver a capacidade de selecdo, de andlise e de sintese do aluno, incentivando-
0 a tomada de opg¢bes por um tema/problema atrativo do ponto de vista pessoal.
2- Fomentar a conce¢do, elaboragdo e execucao de um projeto transdisciplinar.
3- Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovacdo, o sentido de

responsabilidade e de autonomia do aluno na concecgao, elaborac¢ado e execucdo das tarefas
que lhe sdo confiadas e ainda na redefini¢ao, transformacdo e adaptag¢do do projeto quando,
em confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessario.

4- Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagao e realizagdo pessoal;
5- Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
trabalhados pela formacdo na sala de aula.

6- Permitir a revelacdo das aptiddoes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma

atividade profissional.

SECCAOI
CONTEUDOS DAS VERTENTES DA PAP

SUBSECCAO I
DISSERTACAO

ARTIGO 25.2
FORMATACAO

1- A dissertacdo deverd centrar-se num tema proposto pelo aluno e aprovado pelo
Conselho Pedagoégico, sendo composta por duas partes:

a) Dissertac¢ao escrita;

b) Apresentac¢do e defesa oral do trabalho escrito.
2- A dissertacdo escrita devera ter, no minimo, 15 paginas e, no maximo, 20 paginas, nao
estando incluidos nesta contagem os anexos nem as imagens.
3- Todos os trabalhos devem ser apresentados em folhas de tamanho A4 e devidamente
encadernados.
4- No corpo do texto, a letra a utilizar devera ser serifada com tamanho 12 e
espacamento normal entre letras.
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5- Os formatos de letra aceites sao a Times New Roman, Palatino (11), HoeflerText ou
Book Antiqua.
6- Nos titulos e nas legendas de figuras e quadros sdo aceites formatos de letra ndo
serifada (e.g., Arial, Helvetica, Lucida, Tahoma ou Verdana).
7- Os paragrafos deverdo ter um espacamento 6 pontos e o documento deve estar
formatado com um espagamento de 1,5 entre linhas em todo o texto.
8- As margens superior, inferior e laterais deverdao medir 2,54 cm.
ARTIGO 26.°

CALENDARIZACAO E ASSIDUIDADE DA DISSERTACAO

1- No primeiro momento, o aluno deve:

a) Proceder a selecao de trés temas/problema para a dissertacdo de acordo com seu
interesse pessoal e exequibilidade, redigindo um esbog¢o, determinando a sua
fundamentacdo, os seus objetivos e levantamento das principais fontes bibliograficas
(minimo trés fontes);

b) O esbogo referido no nimero anterior sera entregue até final do més de junho do 2.2
ano ao diretor de turma para posterior aprovacdo até final do més seguinte no Conselho
Pedagogico de um dos temas e posterior escolha do professor orientador por parte da
direcdo da AMCC;

c) Apoés a definicao do tema para a dissertacdo, dar-se-a conhecimento ao Diretor de

Turma através do Diretor de Curso, do tema escolhido pelo Conselho Pedagogico.
2- A elaboracgao da dissertacdo tera obrigatoriamente que cumprir os seguintes prazos:
a) Até final de outubro: entrega do levantamento das principais fontes bibliograficas,
estrutura dos capitulos e pontos a desenvolver em cada capitulo, com um minimo de 100
palavras por cada capitulo apresentado (contetidos tedricos, metodologias a aplicar, sintese
de atividades a realizar ou texto final);

b) Até ao final de novembro: entrega do primeiro capitulo ou capitulo onde conste a
abordagem teérica ao tema;
c) Até ao final de janeiro: entrega intermédia da disserta¢do, devendo ser enviado um

trabalho correspondente a metade da estrutura proposta, ou mais, desde que configure o
total minimo de oito paginas de trabalho;

d) Até a penultima semana de aulas do segundo periodo, entrega da versao final.

3- Todas as entregas suprarreferidas deverao ser feitas com a aprovacao do professor
orientador.

4- 0 ndo cumprimento do disposto no nimero anterior é considerado como uma nao
entrega.

5- A falta de apresentacdo de entregas previstas no ponto 2 supra penaliza o aluno em

dois valores na avaliacdo final, sendo que duas faltas impedem o aluno de concluir o curso
no periodo ordinario de avaliacao.

6- Todas as entregas, previstas no ponto 2, alineas a), b) e c) deverao ser feitas junto da
Direcdo Pedagogica e da Assessoria da Direcdo, em suporte digital e via correio eletroénico,
para os mesmos. A entrega prevista na alinea d), do ponto 2, devera ser feita em papel nos
servicos administrativos da AMCC e remetida via e-mail na mesma data.

7- A apresentacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 30 minutos e realiza-
se na interrupgdo letiva da Pascoa, em data concreta a determinar pelo Conselho Pedagégico,
tendo em conta o calendario escolar.

8- O regime de assiduidade aplicado as aulas de apoio a elaborag¢do da dissertagdo é o
que se encontra em vigor nos Cursos Profissionais.
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ARTIGO 27.¢
COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR
1- Apoiar a execuc¢do do projeto durante as diferentes fases, conduzindo os alunos a
superacao das dificuldades.
2- Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e
autonomia do aluno na execucao da dissertacao.
3- Decidir se o trabalho tem a qualidade exigida para ser apresentado e defendido
perante o Juri.
4- Orientar o aluno na preparag¢do da apresentagdo a realizar na PAP.
5- Participar na avaliacao final da dissertagdo escrita e oral PAP.
ARTIGO 28.¢
DEFESA E AVALIACAO DA DISSERTACAO
1- O juri recebe até 15 dias antes do calendario da defesa da dissertacao, as informacoes
relativas ao produto final da dissertacao da PAP.
2- A defesa da dissertacao da PAP é feita pelo aluno perante o Juri.
3- Esta prova devera ter a duracdo minima de 15 minutos e a duragdo maxima de 30
minutos.
4- Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execugdo da dissertagdo atraveés
do professor orientador e do Diretor de Curso.
5- O juri deve avaliar a execucdo/elaboracdo da dissertacao da PAP, devendo para o

efeito questionar, num periodo maximo de quinze minutos, em matéria que permita
evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua capacidade de analise critica do tema
apresentado e algumas qualidades humanas.

SUBSECCAO I
RECITAL
ARTIGO 29.e
DURACAO, CONTEUDO E CALENDARIZACAO

1- O recital individual é constituido pela apresentacao de um programa com a duragao
entre 25 a 35 minutos e incluindo obrigatoriamente uma obra a solo.
2- Sempre que possivel o repertorio devera ser apresentado de memoria, dando
preferéncia a obras de compositores portugueses.
3- O aluno entregara ao professor de Instrumento, até ao final do segundo periodo, o

programa a executar (nome completo do autor, nome da obra e andamentos, caso hajam, e
minutagem), acompanhado de uma pequena biografia sua.

4- O professor de instrumento obriga-se a verificar e aprovar a documentacdo
solicitada no ponto anterior e a reenviar a mesma para a Dire¢do Pedagdgica na primeira
semana do 3.2 periodo letivo.

5- A prova recital realizar-se-a durante o terceiro periodo.
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SUBSECCAO III
RECITAL DE MUSICA DE CAMARA

ARTIGO 30.°
CONTEUDO, DURACAO E CALENDARIZACAO
1- O recital de musica de camara sera composto por obras contrastantes com uma
duracdo total minima de 10 minutos e maxima de 20 minutos.
2- O recital de musica de camara tera lugar no final do ultimo ano letivo.

SUBSECCAO IV
PROVA DE ORQUESTRA

ARTIGO 31.e
CONTEUDO, DURACAO E CALENDARIZACAO
1- Na prova de orquestra o aluno devera interpretar um andamento de concerto, uma
peca obrigatéria anunciada pela Direcao Pedagogica, sob proposta de cada departamento,
com um més de antecedéncia aproximadamente, trés excertos de orquestra de entre seis
apresentados, sorteados no inicio da prova, e uma leitura/transposicdo a primeira vista
apresentada pelo juri.

2- A prova ndo devera exceder os 25 minutos e tera lugar no terceiro periodo letivo.

SECCAOII

PROCESSO DE AVALIACAO
ARTIGQ 32.¢
COMPETENCIAS DO ORGAO DE GESTAO

1- Calendarizar com o Diretor de Curso, ouvido o Conselho Pedagégico, as atividades e
momentos decisivos de todo o processo.
2- Avaliar a execugdo/elaboracao das provas de aptidao profissional.
3- Assegurar todas as condi¢des para a realizacao da PAP, para que os alunos possam

desenvolver e ser avaliados nos seus varios momentos.

ARTIGO 33.e
CONSTITUICAO DO JURI
O juri de avaliagcdo da PAP é designado pela Direcao da AMCC e tera a seguinte composigao:
1- Dissertacao:
a) O Diretor Pedagégico da AMCC, que preside, ou outro membro por si indicado;
b) O Diretor de Curso;
c) O professor orientador do projeto;
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d) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional afim ao
curso;
e) Outro professor.
2- Recital
a) O Diretor Pedagégico da AMCC, que preside, ou outro membro por si indicado;
b) O professor do aluno;
c) Trés especialistas na area.
3- Musica de Camara
a) O professor do aluno;
b) Dois especialistas na area.
4- Prova de Orquestra
a) O professor do aluno;
b) Dois especialistas na area.

ARTIGO 34°
AVALIACAO
1- A PAP a realizar pelo aluno, devera responder aos seguintes critérios de avaliagdo
subsumidos nos seguintes parametros e respetiva ponderacdo, numa escala unitaria de 0 a
20 valores e com a seguinte ponderacgao:
Ponderacgdo de avaliacao: 0,2 D1+ 0,15D2 + 0,3 R+ 0,2 MC + 0,15 P. O.
D1 - Dissertacao Escrita
D2 - Dissertag¢do Oral
R - Recital
MC - Musica de Camara
P. 0. - Prova de Orquestra

2- Cada membro do jari pronunciar-se-a sobre as componentes da PAP, em avaliagdo,
atribuindo-lhe a pontuacao que julgar adequada.
3- A avaliagdo global do juri de cada componente da PAP, corresponde a média

aritmética das classificacdes atribuidas pelos elementos do juri, deliberando no final de cada
prova e dando conhecimento do resultado da avaliagdo ao aluno, expressa num resultado de
0 a 20 valores, ficando o mesmo obrigado a obten¢do de uma nota minima de 10 valores em
cada um dos parametros.

4- 0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a um dos momentos da PAP deve
apresentar, no prazo de dois dias uteis a contar da data da realizacao da prova, a respetiva
justificacdo ao 6rgao de Direcdo da Academia, podendo a mesma ser entregue através do
encarregado de educacgao.

5- No caso de ser aceite a justificacdo, pela Dire¢do Pedagdgica, esta em articulagdo com
o Diretor de Curso e o juri, marcara a data de realizacdo da nova prova.

6- A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de voltar a realizar a PAP nesse ano escolar.

7- O aluno que, tendo comparecido a um dos momentos da PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado podera fazer nova avaliacdo, em data a definir pela Direcao
Pedagdgica.

8- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.

9- A classificacao final da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.



¥ —
N 'obr’ ol cl )
o

academia de musica de costa cabral

CAPITULOV

REGIME DE FREQUENCIA, ASSIDUIDADE, AVALIACAO,
RECUPERACAO E MELHORIA DE MODULOS EM ATRASO E
CERTIFICACAO

SECCAO1
ASSIDUIDADE

ARTIGO 35.2
LIMITE DAS FALTAS
Sera cumprido o estabelecido no Estatuto do Aluno - Lei n.251/2012, de 5 de setembro e na
Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

ARTIGO 36.°
REGIME DE ASSIDUIDADE
1- Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerada a
duracao de cada aula.
2- Sao consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na

Lei e devidamente comprovadas junto do Diretor de Turma num prazo maximo de trés dias
uteis.
3- Sao consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
qualquer justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo
ou quando a mesma nao tenha sido aceite pelo Diretor de Turma.
4- As faltas devem ser ainda consideradas como injustificadas quando a sua marcagao
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.
5- Em caso de falta injustificada, o aluno tera que repor o dobro do volume de formacao
em falta.
6- N3ao é dada tolerancia relativamente ao horario de inicio das atividades letivas, sendo
registada:

a) Falta de atraso, se o aluno entrar na sala de aula até 10 minutos depois do horario
previsto;

b) Falta de presenca, se o aluno entrar na sala de aula mais de 10 minutos ap6s o horario
previsto para aula;

c) Falta de presenca injustificada, quando se verificar a terceira falta de atraso
mencionada na alinea a).
7- Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a carga
horaria de cada médulo/disciplina, sera desencadeado um plano para recuperacao de horas,
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta
e repor as horas de formacgao, sem prejuizo da sua comunica¢ao a Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens.
8- 0 plano para a recuperacao de horas, salvo casos excecionais, ocorrera no inicio de
cada ano letivo, bem como no final de cada periodo, podendo ainda o aluno ser encaminhado
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em periodo letivo para a sala de estudo ou a biblioteca, sendo dever do aluno o cumprimento
deste plano.

9- 0 plano para a recuperacao de horas implica a realizacdo de uma atividade curricular
oral, escrita ou pratica elaborada pelo professor da disciplina sendo o seu plano cumprido
obrigatoriamente dentro do espago escolar e no prazo fixado no nimero anterior.

10- Em situagdes de incumprimento reiterado do dever de assiduidade e quando o aluno
ultrapassar o limite de faltas, podera este ser, no caso de se tratar de aluno maior idade,
excluido da frequéncia do mesmo por proposta do Conselho de Curso e decisdo da Direcao
Pedagogica, ouvido ainda o Conselho Pedagogico.

11- Em caso de o aluno ser menor de idade, havera um reforco das medidas previstas nos
pontos 7,8 e 9.

12-  Aos alunos que, ap6s deduzida a percentagem permitida e definida no ponto 7,
apresentem um volume de faltas superior a 10 horas (acumuladas) quer justificadas quer
injustificadas, ou cinco ou mais mddulos em atraso, serdo imediatamente suspensos
quaisquer tipos de subsidios pecuniarios até ao cumprimento do referido anteriormente.
13- O Diretor de Turma manterd os Encarregados de Educacdo informados sobre a
assiduidade dos alunos, adotando os procedimentos definidos internamente no seio da
escola e ao abrigo do presente regulamento.

14-  Cabe ao Diretor de Turma verificar os motivos que levam as faltas dos alunos, dando
atempadamente conhecimento em Conselho de Curso dos mesmos, aos restantes
professores, bem como a Direcao Pedagogica e ao Diretor de Curso.

15-  Nasreunides periddicas do Conselho de Curso, os professores tomardo conhecimento
da assiduidade dos alunos e, sempre que possivel, proporao as estratégias que lhes parecam
adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

SECCAOII
AVALIACAO

AVALIACAO
ARTIGO 37.¢

1- A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao, sobre a formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e integra ainda,
no decurso do 3.2 ano, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP);

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

2- A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

ARTIGO 38.¢
AVALIA(;AO FORMATIVA
A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informag¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

ARTIGO 39.°
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AVALIAC[\O SUMATIVA
1- A avaliacdo sumativa tem como principais fung¢des a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor
e do aluno.

3- A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacao dos
alunos e da avaliagao realizada pelo professor.

4- Na avaliacdo sumativa de cada médulo, o professor respeitara os critérios aprovados
em Conselho Pedagoégico.

5- A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica

modular, a notagao formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificacdo minima de dez valores, isto é, a classificacdo negativa nao é publicada.
6- As pautas modulares com a identificacdo do nome completo de cada aluno, com as
respetivas classificagdes, sdo disponibilizadas em plataforma online, num prazo maximo de
15 dias a contar da data de conclusdo do médulo ou apds as reunides de avaliacdo de final de
periodo (aquilo que ocorrer primeiro).

7- O professor devera entregar a pauta de classificacées da sua disciplina/mdédulo nas
reunides de avalia¢do do final de periodo.
8- Apébs a homologacao das classificagdes pelo Orgdo de Gestdo, sera afixada uma pauta

de curso, outra ficara arquivado nos Servigos Administrativos e outra sera arquivado no
dossié técnico- pedagdgico.

9- Nos registos biograficos, serdo registadas as classificagdes que o aluno obteve, sempre
que estas sejam iguais ou superiores a dez valores.

10-  Oaluno pode propor-se a melhoria de nota aos médulos, devendo para isso formalizar
candidatura e pagamento nos servi¢os administrativos e realizar o elemento de avaliacdo nas
épocas extraordinarias de avaliagao.

ARTIGO 40.¢
CONCLUSAO DE CADA MODULO
1- A conclusao de cada modulo depende da obtencao de uma classificacdo igual ou
superior a dez valores, em obediéncia aos parametros fixados nos critérios especificos de
avalia¢do para cada disciplina, sem prejuizo do cumprimento integral das horas de formacao.

2- 0 aluno tem o dever de concluir a totalidade dos mddulos no ano letivo a que disser
respeito, salvo situagdes que sejam inimputaveis ao mesmo.
3- A escola ndo se compromete a dar continuidade a leciona¢do dos mdédulos em atraso.
ARTIGO 41.¢
RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO
1- Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno nao cumpriu, nos prazos

previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para determinado médulo,
sera proporcionada ao aluno uma nova oportunidade de conclusdao do mesmo, através da
realizacdo de uma prova de recuperacao, realizada preferencialmente dentro da carga
horaria do médulo, desde que acordada entre professor e aluno, a decorrer até ao final do
periodo letivo a que disser respeito.

2- 0 acesso a esta recuperacgao ordinaria implica a obtencdo minima de uma nota entre
7,5 e 9,4 valores.
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3- Durante o ano letivo, o recurso a avaliagdo de recuperagdo prevista nos pontos
anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada médulo.

ARTIGO 42.°
RECUPERACAO EXTRAORDINARIA DE MODULOS EM ATRASO
1- Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem
previstos, mesmo depois de todas as estratégias delineadas e implementadas pelos
professores, aplicar-se-a o previsto nas alineas seguintes:

a) A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar extraordinariamente
maddulos em atraso no final de cada periodo escolar e ainda no inicio de cada ano letivo;

b) A inscricdo em cada época extraordinaria de avaliagdo é feita em modelo
proéprio, disponibilizado nos servigos administrativos;

c) A sua realizacdo fica sujeita ao pagamento obrigatério de um montante
pecuniario fixado pelo Conselho Pedagogico junto dos servigos administrativos;

d) 0 nao pagamento do montante fixado invalida a realizacdo e/ou correcdo da
recuperacao extraordinaria;

e) A realizacdo de recuperacdes extraordinarias prevalece as atividades que
decorram em simultaneo, salvo situagdes devidamente autorizadas pela Direcao da AMCC.
2- Sempre que em disciplinas teéricas o resultado obtido nas recuperagdes
extraordinarias situar-se entre 8 e 9,4 valores, o aluno sera sujeito a uma avaliacao oral.

3- A nao conclusdao de moédulos podera implicar a ndo participacdo em atividades da
formacao em contexto de trabalho por parte de decisdo do Conselho Pedago6gico, em termos
a definir por este 6rgao.

ARTIGO 43.°
REGIME DE PRECEDENCIAS

1- Para efeitos de avaliacdo, a disciplina de instrumento, fica estabelecido o regime de
precedéncias modulares, sem prejuizo do aluno poder frequentar as horas de formac¢ado dos
maddulos seguintes.

2- As restantes disciplinas, aplica-se o disposto no n.2 2 do artigo 40.2.
ARTIGO 44.°
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS
1- No decurso do ano letivo, os pedidos de transferéncia de curso/equivaléncias podem

ser requeridos pelo Encarregado de Educacédo, ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de
dezembro.

2- As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos ou disciplinas, realizados.

SECCAOIII
CONCLUSAO E CERTIFICACAO

ARTIGO 45.2
CERTIFICACAO
1- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacgao
em todos os mddulos de todas as disciplinas, na FCT e na PAP.



N 'obr’ ol cl )
o

academia de musica de costa cabral

2- A conclusao de um curso profissional confere ao aluno o direito a:

a) Um diploma que certifique a conclusdao do nivel secundario de educacao e
indique o curso concluido, respetiva classificagdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualifica¢des, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de
estudos e respetivas classificacdes finais, os modulos das disciplinas da componente de
formacao técnica e a classificacao obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.
3- A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento
do percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusao
de disciplinas, médulos e da FCT, bem como os respetivos resultados de avaliacao.

4- A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos
numeros anteriores é da responsabilidade do 6rgdo competente de dire¢do ou gestao da
escola.

ARTIGO 46.°
CLASSIFICACAO FINAL DO CURSO
A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo: CF = classificacao final do curso, arredondada as
unidades; MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas; FCT = classificacdo da
formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificacdo da prova
de aptidao profissional, arredondada as unidades.

ARTIGO 47.2
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na legislagio em vigor na altura da candidatura e
sujeitarem-se a avalia¢do externa.

CAPITULO VI

ATIVIDADES EXTRA

ARTIGO 48.¢
VISITAS DE ESTUDO
As visitas de estudo sao estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sio um meio de concretizagdo de motivagdes,
aprendizagens e competéncias.

ARTIGO 49.¢
APROVA(;[\O DE ATIVIDADES
1- As atividades a realizar, bem como os respetivos objetivos, serdo propostas pelos
Grupos Disciplinares ou Conselho de Curso ao Conselho Pedagégico, para aprovacgao.
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2- Apés a sua aprovacao, as atividades serdo integradas no Plano Anual de Atividades e
registadas em ata do Conselho de Curso.
3- No caso de serem propostas novas atividades, para além das que constam do Plano

Anual de Atividades, estas devem ser previamente aprovadas em Conselho Pedagogico, salvo
casos devidamente autorizados pela Direcao Pedagogica.

ARTIGO 50.°
PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
1- A intencdo de participagdo em atividades extracurriculares, para validacdo de
Formag¢do em Contexto de Trabalho, deve obrigatoriamente ser formalizada através de
requerimento, dirigido a Dire¢do Pedagdgica e com um minimo de oito dias de antecedéncia.
2- Para reconhecimento como horas de formag¢do em contexto de trabalho, o aluno deve
apresentar o respetivo certificado, onde conste inequivocamente o nome do participante, o
nome da atividade e sempre que possivel a respetiva carga horaria, ou em caso de
inexisténcia do mesmo deve preencher devidamente o modelo de validacao de horas, em

vigor na AMCC.

3- A participacdo em atividades devidamente autorizadas constituem faltas justificadas.
4- A participacdo em atividades nao autorizadas, constituem faltas injustificadas.

5- A falta de assiduidade resultante da participa¢do em atividades é regida pelo artigo

36.2 do presente regulamento.

CAPITULO VII

ARTIGO 51.°
CASOS OMISSOS
Todas as situagdes que ndo estejam previstas neste regulamento serdo encaminhadas a
Direcdo Pedagogica a fim de tomar as devidas decisdes.



